Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo di Istituto

Anno Scolastico 2019/20 sottoscritto il 20/11/2019
S—— e e T e ———

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO
VIA CAY. DI VITTORIO VENETO, 2
45014 - PORTO VIRO (RO)

Prot.n.3360/C2 del 20.11.2019

Il Direttore Servizi Generali Amministrativi facente funzioni Cammarota Gabriella

VISTO |'art.40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nel propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare I comma 3 sexies dell’art.40 del D.lgs.n.165/2001 sostituito
dall’art.54, comma 1 del d.lg.vo n.150 del 27/10/2009 il quale prevede che |e
Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti Iintegrativi predispongano una relazione
tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art.40 bis del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55
del d.lg.vo n.150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di  bilancioc e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti,organo di controllo previsto dall'ordinamento

scolastico;
VISTO Ila Circolare n.25 del 19 Iluglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale
dello Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO I'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007,;

VISTA [I'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 20 novembre 2019,
concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e
degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

espone quanto segue:

1. L'importo complessivo relative al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per l'a.s.
2019/20 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88,33,62 e 30 del CCNL
29/11/2007, @ stato calcolato sulla base dell'assegnazione periodo settembre - dicembre
2019 e gennaio - agosto 2020 comunicati con nota prot. N. 21795 del 30 settembre 2019 da
parte del MIUR - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie, cosi come si ricava dalla
seguente ripartizione:

Fondo Miglioramento Offerta Formativa 2019-20 Totale Lordo Totale Lordo

Stato Dipendente
a) Fondo delle Istituz. Scolastiche (art.2 comma 2 primo alinea CCNL 07.08,2014) € 56.524,22 €£42,595,50
b) Funzioni Strumentali al POF (art.2 comma 2 terzo alinea CCNL 07.08.2014) €5.481,94 €4.131,08
c) Incarichi specifici ATA (art.2 comma 2 quarto alinea CCNL 07.08.2014) €3.702,99 £ 2,790,50
d) Ore Eccedenti (art.30 del CCNL 29.11.2007) | €3.245,08|  €2.44543

e) Attivita Complementari di Ed.Fisica (art.2 comma 2 secondo alinea CCNL

07.08.2014) €1.204,83 € 907,94
f) Progetti Aree a rischio (art.2 comma 2 quinto alinea CCNL 07.08.2014) €1.508,57| €1.136,83
g) Valorizzazione dei docenti (art.1 commi da 126 a 128, della lagge n. 107/2015) €16.994,17 | €12.806,46
Totale € 88.661,80 € 66.813,74

Tali importi sono stati calcolati in base ai parametri stabiliti dalle norme in premessa.




Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo di Istituto
Anno Scolastico 2019/20 sottoscritto il 20/11/2019

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO
VIA CAV. DI VITTORIO VENETO, 2
45014 - PORTO VIRO (RO)

MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO
In base alla normativa propria della scuola, il budget disponibile per I'attribuzione del salario

accessorio & determinato come di sottoindicato:
RIS E FISSE :

1- Fondi del FIS

2- Fondi per le funzioni strumentali all'offerta formativa

3- Fondi per incarichi aggiuntivi del personale ATA

4- Finanziamenti ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti
5- Finanziamento attivitd complementari di Educazione Fisica

6- Finanziamento destinato ai progetti relativi alle aree a rischio

7- Finanziamento valorizzazione dei docenti
Totale risorse fisse € 66.813,74 lordo dipendente

RISORSE VARIABILI LORDO DIPENDENTE:

7 - Residui degli anni scolastici precedenti per FIS: € 214,38

per un totale risorse fisse di € 67.028,12 lordo Stato 88.946,32
Sk kR KRR

L" economia di € 214,38 (lordo stato € 284,48) presente nel Capitolo 2554 Piano Gestionale 5, &
derivante da somme contrattate, ma non spese nell’anno scol. 2018-19 e in particolare deriva da

minore impegno nelle attivita progettuali, si aggiunge al:
fondo delle Istituz. Scolastiche (art.2 comma 2 primo alinea CCNL 07.08.2014) lordo dipendente
per un totale di € 42.809,88 - lordo Stato: € 56.808,71

ACCANTONAMENTI
Lordo dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA € 5.203,60 € 6.905,17
Servizio Prevenzione e Protezione C5 (art.88 comma 2, lettera K) € 1.500,00 € 1.990,50
Servizio Prevenzione e Protezione DOCENTI (art.28 comma 2, lettera K) €1.225,00 £ 1.625,57
TOTALE ACCANTONAMENTI IMPEGNATI e CONTRATTATI € 7.928,60 €10.521,25
Totale accantonamenti lordo dipendente: € 7.928,60 — lordo Stato € 10.521,25

Dal fondo delle Istituzioni Scolastiche di € 42.809,88 lordo dipendente ( lordo Stato: €
56.808,05) si sottrae la somma di € 7.928,60 lordo dipendente per gli accantonamenti, resta la
somma di € 34.881,28 lordo dipendente (lordo Stato € 46.287,46) che si & stabilito di
suddividere nella proporzione rispettivamente del 70% pari a 24.416,90 lordo dipendente
(lordo Stato 32.401,22) al personale docente e del 30% pari a 10.464,38 lordo dipendente
(lordo Stato 13.886,23) al personale ATA.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO
VIA CAV. DI VITTORIO VENETO, 2
45014 - PORTO VIRO (RO)

MODULO 2 - DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO (lordo dipendente come inserito nel cedolino unico)

RELATIVAMENTE AL PERSONALE DOCENTE

1- Progetti di Istituto: numero ore 160 attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, c.2,
lett.d - € 3.715,20 lordo Stato) + numero ore 20 attivitd aggiuntive di insegnamento (art.88,
c.2, lett.b - € 929,30 Lordo Stato) per un costo totale di € 3.500 lordo dipendente (lordo Stato
€4.644,50)

2- Collaboratori dirigente scolastico (art.88, c.2, lett.f) lordo dipendente: € 6.300 (lordo stato
€8.360,10)

3- Compensi il personale docente i i_altra attivitd deliberata i ito
del POF (art.88,c.2, lett.k) lordo dipendente € 14.616,90 (lordo Stato: € 19.396,62) +
€1.225,00 lordo dipendente (lordo Stato € 1.625,57) cifra gia indicata negli accantonamenti,
per un totale lordo dipendente di € 15.841,90 (€ 21.022,19 |lordo Stato) - [compreso residuo €
6,90 lordo dipendente - € 9,16 lordo Stato]

4- Progetti a finanziamento specifico:

Aree a rischio: numero ore 22 attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, c.2, lett.b) e
numero ore 20 attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, c.2, lett.d) per un totale
lordo dipendente di € 1.120 (lordo Stato € 1.486,24 piu residuo di € 22,33 lordo Stato=
€1.508,57)

Attivita complementari di Educazione fisica: numero ore 51 attivita aggiuntive funzionali
all'inseghnamento (art.88, c.2, lett.d) per un totale lordo dipendente di € 892,50 (lordo Stato
€1.184,35 pid residuo di € 20,48 lordo Stato= € 1.204,83)

5- Funzioni strumentali a| POF (art.33 CCNL/2007): n. 236 ore per un totale di € 4.130,00 lordo
dipendente (lordo Stato € 5.480,52 pil residuo di € 1,42= € 5.481,94) - di cui all’art.30
dell'ipotesi di contratto integrativo di istituto del 20.11.2019
Per un totale dal punto 1 al 5 di € 42.222,13 |ordo Stato.

6- Bonus premiale docenti: (art.1 commi da 126 a 128 L.107/2015) - criteri di assegnazione
descritti all’art.31 dell'ipotesi di contratto integrativo di istituto del 20.11.2019 per un totale di
€ 12.806,46 lordo dipendente (lordo stato € 16.994,17)

RELATIVAMENTE AL PERSONALE ATA

1- Compensi per ogni altra attivita deliberata nell’'ambito del POF (art.88, c.2 lett.k CCNL/2007)::
€. 9.654,88 lordo dipendente (lordo Stato € 12.812,03 compreso residul) + €1.500,00 lordo
dipendente (lordo Stato € 1,990,50) cifra gia indicata negli accantonamenti, per un totale lordo
dipendente di € 11.154,88 (€ 14.802,53 |lordo Stato)

2- Compensi per Incarichi Specificl personale ATA (art.47 CCNL 2007):

€ 3.600,00 lordo dipendente (lordo Stato € 4.777,20) a fronte di una dotazione iniziale di
€2.790,50 che viene incrementata di € 809,50 lordo dipendente (lordo Stato € 1.074,21),
somma che & stata prelevata dal fondo istituto del personale ATA e destinata agli incarichi
specifici del personale ATA, come descritto nell’art.27 dell'ipotesi di contratto integrativo di
istituto del 20.11.2019.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO
VIA CAV. DI VITTORIO VENETO, 2

45014 - PORTO VIRO (RO)

DESTINAZIONE
SOMME NEL DETTAGLIO

RIEPILOGO SOMME AGGREGATE
INDENNITA’ DSGA FF €5.203.60 € 5.203,60
SPP DOCENTI (fis docenti) 1.225,00
SPP CS (fis ATA) 1.500,00
FIS DOCENTI €74.416,90 € 25.641,90
FIS ATA € 9.654,88 11.154.88
INCARICHT FUNZIONI STRUMENTALT €4.131.08 € 4.131,08
INCARICHI SPECIFICI ATA £73.600,00 £73.600.00
ORE ECCEDENTI SOST.COLLEGHI € 2.445.43 € 2445.43
PROGETTO AREE A RISCHIO £1.136.83 € 1.136,83
ATTIVITA’ COMPLEM, ED.FISICA € 907,94 £907.94
BONUS PREMIALE DOCENT] € 12.806.46 € 12.806.46
TOTALI (compreso € 214,38 economie) €67.028,12 €67.028,12

Il contratto integrativo d’istituto, per I'anno scolastico 2019-20, risulta coperto con fondi allocati

con il sistema gestionale NoiPa.

L'importo complessivo & stato calcolato ed assegnato secondo il
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente

contratto

principlo delle norme

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo del 20.11.2019, viene redatta
al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei Revisori dej

Conti.

Porto Viro, I 20.11.2019

Il D.5.G.AF.F.

. Gabriella ﬁmarota
s 2 A




